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Themen

— Traditionelles Verstandnis von Lernen an den Schulen, Lernen von
Lehrpersonen mit Kritik daran

— Lernen und Veranderungsprozesse
— Bedeutung der UT-Arbeit

— UT an der Schule Olten

— Evaluation

— Schlisse und Weiterarbeit

Seite 2



PO

Direktion Bildung und Sport Olten

Definition Unterrichtsteam

Unterrichtsteams sind fest institutionalisierte Arbeits- und
Lerngemeinschaften, deren Mitglieder den Unterricht gemeinsam
vorbereiten, ev. durchfuhren, auswerten und reflektieren.

Sie sind eine Form von Q-Gruppen, die durch Eigeninitiative die Qualitat der
eigenen Arbeit verbessern und Feedback als Mittel des persodnlichen
Lernens nutzen wollen. Erstrangiges Ziel ist es, das Lernen von Schiuler/-
innen besser zu verstehen und sich mit dem eigenen Unterricht kritisch-
konstruktiv auseinanderzusetzen. Ein Unterrichtsteam realisiert ein eigenes
Projekt, das primar auf die Gestaltung des Unterrichts und die Forderung
der Lernprozesse der Schiuler/-innen ausgerichtet ist. Seine Ziele
orientieren sich am Qualitatsleitbild und an den Zielsetzungen des
Schulprogrammes.

(Siehe auch E. Achermann: Unterricht gemeinsam machen, Bern 2005)
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Wirkungsvolles Lernen von Lehrpersonen ist

— Langerfristig angelegt

— Mit der Praxis verbunden (Impulse aus dem Unterricht und Impulse
fir den Unterricht)

— Interaktiv: Im Dialog, im Austausch mit Kolleginnen und Kollegen,
durch Erproben und Umsetzen mit Rtickmeldungen

— Reflektiert: Formulieren von Erkenntnissen, sichern von neuem
Wissen und Kénnen
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Unterrichtsteams an der Schule Olten

— Analyse aktuelle und absehbare Veranderungsprozesse im
Bildungsbereich

->  Unterrichtsentwicklung
->  Verandertes Berufsverstandnis der Lehrpersonen

->  Schliusselelement Zusammenarbeit unter Lehrpersonen
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Ruckmeldung einer Lehrperson anlasslich der
iInternen Evaluation:

,Jede und jeder weiss: UT-Arbeit ist ein sinnvoller, ja notwendiger Ansatz, um
die Zusammenarbeit, die Absprache, den Austausch, die Kollegialitat zu
fordern. Aus der UT-Arbeit kann Unterrichtsentwicklung entstehen, konnen
Innovationen, neue Impulse und Kreativitat flr die ganze Schule entstehen.
Letztlich kann auch der Unterricht bereichert werden, und (das ware ganz
wichtig) der Arbeitsaufwand fur Unterrichtsvorbereitung und Konzeptaufwand
kann verringert werden. So ware es maglich, dass die Lehrpersonen und das
Team entlastet werden und mehr Sicherheit und Souveranitat (durch
Gemeinsamkeit, Team Spirit, Unité de doctrine) gewinnen.

Aktuell ist das (noch) nicht der Fall. Fur mich personlich ist die UT-Arbeit im
Moment leider noch ein Nebenschauplatz, eher eine "Stérung" und (noch) keine
Entlastung. Das liegt nicht nur am bisherigen Konzept, sondern auch an der
gegenwartigen Umbruch-Situation auf der Sek |, unseren dadurch
eingeschrankten Ressourcen und auch an unserer individuellen (Un)Fahigkeit
zur effizienten Prioritatensetzung und Zusammenarbeit.”
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Optimierungen nach Evaluation

— UT soll nicht additiv zu Hauptthemen sein
— Einfache Formulare

— Austauschanlass statt Prasentation
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Einbettung des Unterrichtsteams

Arbeitsfeld Unterrichten und Arbeitsfeld Zusammenarbeit
Erziehen und Gesprache
Umsetzung der grc 1d Kollegen,
Spezielle Forde xternen Stellen

Unterrichtsteams
sind keine
aoeisield | Zusatzaufgabe teridung

Entwickeln der

Schuler (ollegium

Organisationse
lernende Schule!), 1o
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